
Cambio autodelen Vlaanderen 
zoekt...

Over cambio… 

Cambio autodelen Vlaanderen is autodeelaanbieder in Vlaanderen sinds 2004. 
Meer dan 35.000 Vlamingen in ongeveer 70 steden en gemeentes maken er onder-
tussen gebruik van. Samen met onze gebruikers verhogen we de leefbaarheid van 
onze steden door de impact van de wagen op het stedelijk weefsel te verminderen.  
Meer info: cambio.be/onze-impact.

Recentelijk overschreden we de kaap van 50 collega’s. Daarmee tonen we aan dat duurzame 
economie en duurzame werkgelegenheid hand in hand kunnen gaan. We zijn nu ook op zoek 
naar een nieuwe collega HR (m/v/x) die ons helpt onze job zo aangenaam en efficient mogelijk 
uit te voeren.
 

Wie ben jij? Wat zijn jouw taken?

	 > Je bent (mee) verantwoordelijk voor de werving en selectie van nieuwe collega’s.
	 > Nieuwe collega’s neem je onder je vleugels bij het onboardingsproces.
	 > Je hebt oog voor het welbevinden van je (toekomstige) collega’s.
	 > Je helpt mee met het opzetten en begeleiden van een functioneringstraject binnen de 
	    organisatie.
	 > Je zet mee je schouders onder het uitbouwen van ons opleidingsbeleid.
	 > Formele procedures schrikken je niet af (vb. sociale verkiezingen als 50+ organisatie).
	 > Je ondersteunt de directie in personeelskwesties allerhande en vormt ook mee de 
	    schakel tussen de collega’s van de payroll en de directie.

 

 
Een collega Personeelsbeheer (HR-Generalist) - GENT



 

In je nieuwe job ben je vooral bezig met soft HR. Je hebt een passie voor mensen en stelt je graag 
en vlot bereikbaar op voor alle collega’s. Je kan zelfstandig werken, je durft initiatief nemen en 
je kan je tijd goed indelen. Verantwoordelijkheid geven en nemen is belangrijk voor jou. Je ziet 
het invullen (samen met de directie) van deze (binnen cambio nieuwe) functie als een extra  
uitdaging.
 
We zoeken een HR-generalist met een diploma in een HR-gerelateerde richting en/of met al 
de nodige jaren relevante ervaring op de teller. Kennis/ervaring met payroll en andere eerder  
‘harde’ HR-zaken is geen must, wel een welgekomen extra. Je spreekt en schrijft perfect  
Nederlands.

Wij bieden: 

Naast een faire verloning bieden wij je:
	 > Een maaltijdcheque per gewerkte dag.
	 > Een uitgebreide hospitalisatieverzekering.
	 > Een mooie extra premie - bovenop de wettelijke extra’s - op het einde van het jaar.
	 > De mogelijkheid tot thuiswerken, inclusief thuiswerkvergoeding.
	 > Een flexibel systeem van glijtijden zodat je werk en privé optimaal kan combineren.
	 > Terugbetaling van je abonnement openbaar vervoer en/of fietsvergoeding & korting 
	    bij gebruik van cambio.
	 > Je werkt (hoofdzakelijk tot uitsluitend) overdag in de week, avonden en weekends  
	    blijven dus gevrijwaard.
	 > Een laptop & smartphone van het werk.
	 > Een toffe werkplek in een toffe stad (Gent) en vlakbij het station. 
	 > Teamuitjes & personeelsfeesten… die je zelf mee zult helpen opzetten binnen je nieuwe 
	     job.
 
Je werkplek: Gent
Startdatum: september 2023 (of in overleg).
 

Solliciteer!

Herken je je in bovenstaande profiel? Heb je zin om ons HR-beleid mee vorm te geven?  
Stuur snel je cv, samen met een begeleidend schrijven, naar Geert Gisquière (gg@cambio.be).
We verwachten je mail uiterlijk op 31 mei 2023. (*)
 
(*) Opgepast: de vacature kan mogelijk eerder afgesloten worden indien op kortere termijn 
een geschikte kandidaat weerhouden wordt.
 

Meer info?  

Stuur een mailtje naar gg@cambio.be en we nemen contact met je op.


