
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cambio Bruxelles souhaite agrandir son équipe et recherche un : 

 Technicien pour le contrôle des véhicules de notre flotte 

 

  

 
Cambio est une entreprise de partage de voitures présente en Belgique depuis 

2002. Nous sommes les précurseurs sur le marché du carsharing dans le pays.  

Pour Bruxelles, nous comptons plus de 26.000 clients avec plus de 1.000 

véhicules répartis dans les 19 communes.  

Lieu de travail ► rue thérésienne 7 à Bruxelles (proche de l’arrêt de métro « 

Porte de Namur »). 

 

 

 Le technicien se déplace de station en station pour vérifier l’état intérieur 

et extérieur des véhicules suite aux messages laissés par les clients 

précédents. 

 Lors du contrôle, si des dégâts importants sont constatés, il les communique 

au bureau via une application interne et les mentionnent sur la fiche 

technique présente dans la voiture. 

 Vous êtes responsable de l’entretien quotidien de notre flotte en vous 

assurant que toutes les voitures sont en bon état, que vous vérifiez le 

niveau d’huile, la pression des pneus, etc. 

 Les petites réparations (pneu crevé, lampe défectueuse, pare-chocs cassé) 

peuvent être effectuées sur place ou sur le lieu de travail mis à votre 

disposition. 

 Vous êtes également en partie responsable du nettoyage de nos véhicules 

(tant à l’intérieur qu’à l’extérieur). 

 

 

 

Que fait cambio Bruxelles ? 

 

 

Description de la fonction 
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 Être en possession d’un permis de conduire définitif. 
 Maitrise du français à l’oral et à l’écrit. La maitrise de base en néerlandais 

est un plus.  
 Être capable d’effectuer soi-même des réparations mineures (changer une 

roue, remplacer une ampoule, ...) et des connaissances techniques des 

voitures et des pièces sont demandées. 
 Bonne condition physique, ponctuel, rigoureux, méticuleux, dynamique. 

 Capable de travailler en équipe ou seul. 
 Capable d’utiliser un smartphone avec nos programmes internes. 
 Avoir un intérêt pour l’automobile.  

 

 

 

 Contrat CDD à temps plein d’un an.  

 Avantages : Abonnement STIB/SNCB pour déplacements domicile/travail, 
chèques-repas, assurance hospitalisation DKV, téléphone portable et 

abonnement payés par l’employeur et jours de congés supplémentaires 
offerts.  

 

 

Votre profil 

Nous vous offrons 

Postulez à ce poste par e-mail  
Envoyez votre CV et lettre de motivation à : lmo@cambio.be 

À l’attention de Madame Martinez Ortega Leticia. 
 

http://www.cambio.be/
mailto:lmo@cambio.be

